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Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlSség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
Toérvény V. Fejezete alapjan, a HELYl ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK értelmé-
ben, Biik Varos Onkormanyzata elkészitette a Helyi EsélyegyenlSségi Programijat, ame-
lyet 2013 juniusaban a biiki képviseld testiilet elfogadott.

A helyi esélyegyenl&ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyze-
tl tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben éldk, romak,
a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatasi,
lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen
alapul6 intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problé-
mak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani tob-
bek kozott olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munka-
erd-piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

igy keriilt feltarasra szamos helyi probléma, kéztiik a kisgyermekes anyak munkaer&pi-
acra valé visszatérésének problémaja.

Fontosnak tartjuk, hogy ezekre mihamarabb valaszt tudjunk adni. Kivalé lehetSség,
hogy az @nkormanyzati kapacitasbévités norvég-magyar egyiittmiikodéssel
cimii projektjének (MANORKA) a N6k és férfiak esélyegyenlésége munka-
csomag mintaprojektje keretében foglalkozhatunk e témakorrel.

Az ,,Onkormanyzati kapacitas-épités norvég-magyar egyiittmiikodéssel” projekt fon-
tos részét képezi az Esélyegyenl&ségi Munkacsomag, amelynek keretében kiilonleges
hangsulyt helyez a ndk szerepvallalasanak erdsitésére a kozéletben, valamint azon 6n-
kormanyzati tamogatasi lehetdségek felkutatasara, amelyek hozzajarulnak a munka és a
maganélet egyensulyanak megteremtéséhez a nék esetében.

A Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége (TOOSZ), aminek Biik Varos On-
kormanyzata is tagja, Pilot program egyiittmi{ikodési megallapodas keretében idén ap-
rilisban Budapesten egy 2 napos work shopot szervezett, ahol a kivalasztott magyar
és norvég néi kozéleti képviselék megismerkedtek és a n6k munka és maganéletbeli
egyensulyanak téma korével el kezdtek foglalkozni. Minden magyar néi képviselé6 meg-
kapta norvég képvisel6 tarsat, akihez 2014. junius hoban tanulmanydtra elutazott Nor-
végiaba. Célként fogalmazddott meg, hogy a j6 norvég gyakorlatokat megismerijiik és az
onkormanyzat lehet&ségeihez mérten azokat megismertessiik a helyi lakossaggal.
Jomagam Grete Bakken Mollan, Steinkjer alpolgarmester vendégszeretetét élvezhet-
tem 2014.junius 2-4 kozott. Steinkjer telepllés Nord-Trendelag (Kozép-Norvégia)
kozigazgatasi terlletén talalhato.

Két napos aktiv ott tartdzkodasom alatt szamos onkormanyzati intézményt kerestiink
fel és ismerkedhettem meg vezetdikkel. Kiilonosen jé benyomast tett ram Kristine
Svendsen, a 22 szakszervezetet felolelé LO (Landsorganisasjonen i Norge) helyi titkara,
aki sajat élettapasztalatait osztotta meg velem.Az O életutja j6 példa arra, hogy hogyan
tud akar egy gyermekeit egyediil neveld né egy ekkora szervezet élére keriilni.,,Szerinte
elengedhetetlen a sajat magaban valé hite, akarata, céltudatossdga az embernek, és sokat
jelent az dllam kiilonb6zé szocidlis tamogatdsa, mint pl. lakhatdsi tamogatds biztositdsa stb.”
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O harom gyermekét neveli mar évek ota egyediil.

Az LO szervezetén beliil erds elkotelezettséget éreznek, ahhoz, hogy a nemek kozotti
esélyegyenlSséget megfeleléen el lehessen érni és fent tartani. Ehhez a néknek is részt
kell venniiik a munkaerdpiacon és kiizdeni azért, hogy a férfiakéhoz azonos feltételek
jarjanak a néknek is. Azonos munkaért, azonos bér. Tobb olyan munkahelyet, ahol a
ndk is teljes munkaidében tudnak elhelyezkedni. Lehetéséget a néknek, hogy olyan
munkakorokben is elhelyezkedhessenek, amit eddig csak férfi kapott meg.Vannak olyan
szakmak, amik nagyon eln&isedtek. Ezek megsziintetésére tett probalkozasok egyike,
hogy az elndiesedett szakmak miértjét felkutassak, valaszt kapjanak ra. Ezek egyike pl.az
alacsonyabb munkabér, amiért egy férfi nem megy el dolgozni, ezeknek az anomaliaknak
a megszlintetése.

Az LO nap mint nap komoly kiizdelmet folytat nemcsak azért, hogy a ndk a férfiakkal
azonos feltételek mellett helyezkedhessenek el, hanem hogy tobb olyan munkahely
sziilessen, ahol a néket teljes munkaidében foglalkoztatjak. Kiizdenek tagjaik érdekeiért,
a jobb munkakorilményekért, jobb fizetésekért. 850 000 tagjukbdl kozel 100 000 azon
tagok szama, akik 30 év alattiak.

Ugyancsak tanulsagos volt szamomra a Steinkjer-beistadi maganovodaban tett latogatas.
Itt két dvobacsival ismerkedhettem meg, akik most végzik az 6vodai szakképesitéshez
sziikséges tanulmanyaikat.

Képen vannak (balrél jobbra): Kristoffer Vikan, Grete Bakken Mollan, Gregorio
Gonzales, Németh Violetta, Lise Halsen

Az intézményvezetd arra hivta fel a figyelmemet, hogy sajnos egyre tobb a csonka csa-
lad Norvégiaban, igy fontos, hogy valahol férfi mintaképet is lassanak a gyerekek.



Majd utunk a Steinkjeri a varoshazan folytatodott, ahol Bjorn Arild Gram Polgarmester
Urral, Torunn Austheim Jegyz§ asszonnyal és Karsten Saugestad személyiigyi eléads drral foly-
tatott beszélgetésbsl megtudtam, hogy az Onkormanyzat dolgozéinak nemek szerinti
megoszlasa: 50-50% , amire szintén nagyon figyelnek, hogy ez igy fenn is maradjon. A
személyiigyi eléadotdl megtudhattuk, hogy egy 1996-os Munkatorvény konyv torvé-
nye védi a munkavallalokat minden féle diszkriminaciotol, ezen torvény biztositja pl. a
gyermekvallalasrol visszatért anyakat,hogy a munkaadénak a munkavallalé anyat arra a
poziciéra kell visszavennie, ahonnan elment sziilési szabadsagra.

Fontos megemliteni, hogy a steinkjeri onkormanyzatanak van egy kizarélag az esély-
egyenlSséggel foglalkozo bizottsaga. Elnoke, Marna Ramsay, az 5 f6s bizottsag kifeje-
zetten az esélyegyenldséggel foglalkozik onkormanyzati szinten. Fontos rendezvényiik
a marcius 8-i nemzetkozi nénap megszervezése és megiinneplése. Ennek keretében
minden alkalommal kitlintetnek egy helyi nét, aki sokat tett a nékért, a nék esélyegyen-
I&ségéért Steinkjer és a hozzatartozé telepiiléseken.

Norvégiai tanulmanyutam idején meger6s6dott bennem az a szandék és
cél, hogy mielébb tobb olyan buki és kornyékbeli munkaado érezze fontosnak, hogy
segiteni tudjon a csaladbarat munkahelyek kialakitasaban, annak miikodéképes fenntar-
tasaban.

Norvégiaban sok csaladbarat munkahely van, ahol lehet&ség van a kisgyermekes anyak-
nak részmunkaidében vagy egyéb atipikus munkaban pl. tivmunkaban dolgozni. Létez-
nek olyan munkahelyek is, ahol megengedik, hogy az anya gyermekét bevigye a munka-
helyére példaul olyan esetben, ha 6vodai vagy iskolai | napos sziinet van, és nem tudja
hova elhelyezni gyermekét. Fontos megemliteni azon munkahelyi intézkedést is, hogyan
pétoljak azokat, akik elmennek sziilési szabadsagra. Egy 1996-os munkatorvénykonyve
védi a sziilési szabadsagra elment anyakat, miszerint annak letelte utan a munkaadoé ko-
teles a dolgozni visszatérd anyat arra a munkakorre visszavenni, amelyrdl elment sziilési
szabadsagra. Addig az ideig pedig munkajat vagy valaki masra bizza munkahelyen beliil
vagy pedig Ugynevezett ,,vikariat” azaz helyettesitovel latja el meghatarozott ideig. Ezért
is mikodik Norvégiaban jol a ,,vikariat blro”, azaz helyettes munkaerdkozvetits irodak.
Ezt a szemléletet nagyon j6 lenne itt Magyarorszagon is életbe Iéptetni és Munkator-
vénykonyvében torvénybe iktatni.

Biik Varos Onkormaényzatanak targyalé termében 2014. augusztus 27-én megrendezés-
re keriilt a N6k munkaerdpiaci nehézségei, atipikus foglalkoztatasi formak cimet viseld
work shop. A szakmai eléadasok utan lehetdség nyilik kerekasztal beszélgetésre.
Bizunk abban, hogy ezzel az Onkormanyzati kezdeményezéssel tobb helyi munkaadéval
keriliink kapcsolatba és a jovében is ezt a parbeszédet fent tudjuk tartani kiilonbozé
kerekasztalok, rendezvények kozos megszervezésével, részvételével.



Végezetiil ismertetni szeretnénk Biik Varos Onkormanyzata és intézményeinek csalad-
barat intézkedései, amellyel segiteni kivan a kisgyermekes csaladoknak, illetve a fiatal
paroknak, hogy csaladot tudjanak alapitani:

. 201 | ota az 6voda ledllas nélkil egész évben lizemel

. 2013 TAMOP-3.1.11-12/2-2012-0014 projekt keretében rengetek csaladi na-
pot szerveztek, illetve tovabbképzések vettek rész az 6vondk és dadak, illetve Uj udvari
jatékok kertltek telepitésre.

. 2013 NYDOP-5.3.1/B-12-2013-0015 projekt keretében Ovodai-bolcsédei
csoporttal béviil a Csodaorszig Ovoda amely kapacitas bdviilést és kdzel 300 m2-rel
megnoveli az évoda hasznos terlletét. Az Uj csoport létrejottével pedig tovabbi 4 fé néi
alkalmazottal béviil az 6vodai dolgozoi allomanya.

. A Biiki Mlvelédési és Sportkozpont, Konyvtar szervezésében tobb alkalom-
mal taboroztatasra is sor kerdiil, pl. 6vodas koru gyermekeknek kézmiives tabort szer-
veznek, iskolas kort gyermekeknek: olvasé tabort.

. Azon fiatal hazasoknak, akik a tdmogatashoz jutas feltételeinek megfelelnek,
az 6nkormanyzat anyagi tamogatast nyujt elsé lakas vasarlasahoz, vagy épitéséhez vagy
elsé épitési telek megvasarlasahoz.

A kismamakra vonatkozo legfontosabb munkajogi rendelkezések

Egyenl6 banasméd

A munkaltaté nem tehet indokolatlanul hatranyos megkiilonboztetést a munkavallalok
kozott valamely tulajdonsaguk, igy pl. nemiik, életkoruk, csaladi allapotuk, gyermekeik
szama alapjan. A személyiségi jogok védelme érdekében a munkavallalotdl csak olyan
nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kérheti, amely a munkavallalo személyiségi
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontja-
bdl [ényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatko-
z6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziik-
séges.

Felmondasi védelem

A munkaltatd nem sziintetheti meg felmondassal a munkavallalé munkaviszonyat a va-
randossag, a sziilési szabadsag, valamint a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fi-
zetés nélkili szabadsag idétartama alatt. Ugyancsak felmondasi védelem alatt all a néi
munkavallalé az emberi reprodukcids eljarassal osszefiiggd kezelésének tartama alatt,
legfeljebb annak megkezdésétdl szamitott hat honapig. A varandossagra és az emberi
reprodukcios eljarasban valo részvételre azonban csak abban az esetben hivatkozhat
a munkavallald, ha arrdl a munkaltatét tajékoztatta. Ha a fizetés nélkiili szabadsagot
a gyermek gondozasa céljabdl mindkét sziilé igénybe veszi, a felmondasi védelem az
anyat illeti meg. A korabbi szabalyokhoz képest fontos valtozas, hogy amennyiben a
munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsagot még a gyermek haroméves kora el6tt meg-
szakitja és Ujra munkaba all, mar nem all felmondasi védelem alatt. Ebben az esetben a
munkaltatdé miikodésével 6sszefiiggd okbol akkor sziintetheti meg az anya vagy a gyer-



mekét egyediil nevelé apa munkaviszonyat a gyermek haroméves koraig, ha az adott
munkahelyen nincs a munkavallalé altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek,
végzettségnek, gyakorlatnak megfelel6 betoltetlen masik munkakor, vagy a munkavallalé
az e munkakorben valé foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.

Részmunkaidében valé foglalkoztatas

A munkaba torténd fokozatos visszatérést, illetve a munka és a csalad osszeegyezteté-
sét hivatott elSsegiteni, hogy ha a munkavallaloé kéri, a munkaltaté a gyermek harom-
éves koraig koteles a munkaszerzédést a napi munkaidé felének megfelelé tartamu
részmunkaidére modositani.

A gyermek 3 éves korat kovetéen a munkaltaté nem koteles, csak megteheti, hogy
hozzajarul a munkaszerzédés fentiek szerinti moédositasahoz. Természetesen ilyenkor a
munkabérnek a munkavégzés idétartamaban torténd valtozassal aranyos csokkenésére
lehet szamitani.

Athelyezés az egészségi allapotnak megfelelé munkakérbe

A munkavallalé szamara egészségi allapotanak megfelelé munkakort kell felajanlani, ha
varandossaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig - munkakori alkalmassagara
vonatkozé orvosi vélemény alapjan - a munkakorében nem foglalkoztathatd. A munka-
vallalé ebben az esetben a felajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult, amely
azonban nem lehet kevesebb a munkaszerzédés szerinti alapbérénél. Ha a munkaltato
nem tud a munkavallalé szamara egészségi allapotanak megfelelé munkakort biztositani,
vagy az athelyezéshez a munkavallalé nem jarul hozza, fel kell menteni a munkavégzés
aldl. A felmentés idejére a munkavallalot alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott mun-
kakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

A munkadltatd nem kotelezheti a munkavallalét a munkaszerzédésétdl eltéréen mas
helységben végzendé munkara a varanddssaga megallapitasatol gyermeke haroméves
koraig, illetve ha egyediil neveli gyermekét, annak tizenhat éves koraig.

A munka- és pihendidére vonatkozé eltérd szabalyok

A munkavallaléra varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig, valamint
a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig az alabbi
korlatozasok vonatkoznak. Egyenlétlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalé hoz-
zajarulasa esetén alkalmazhato. A heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthatdk be.
Ejszakai munka, rendkiviili munkaidd vagy készenlét nem rendelhetd el. A gyermekét
egyediil nevel6 munkavallalé szamara - gyermeke haroméves koratol négyéves koraig -
rendkiviili munkaidé vagy készenlét csak hozzajarulasaval rendelhetd el.

Munkaid6-kedvezmények

A munkavallalé mentesil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének tel-
jesitése aldl a kotelezd — pl. a terhességgel osszefliggé — orvosi vizsgalatok tartamara,
mely idére tavolléti dij illeti meg. Szintén nem kell munkat végeznie az emberi repro-
dukcids eljarassal osszefliggd, egészségligyi intézményben torténd kezelés idétartama
alatt sem.

Az anyat egybefliggé 24 hét szilési szabadsag illeti meg, amelybdl két hetet koteles



igénybe venni.A sziilési szabadsag a gyermeket orokbefogadd nének is jar. A sziilési sza-
badsagot Ugy kell kiadni, hogy abbdl legfeljebb négy hét a sziilés varhato idépontja elé
essen. Korasziilott gyermek esetén a sziilési szabadsag igénybe nem vett részét a sziilést
kovetd egy év elteltéig, a gyermeknek az 6t gondozé intézetbdl tortént elbocsatasa
utan is igénybe lehet venni.

A munkavallal6 fizetés nélkili szabadsagra jogosult gyermeke harmadik életéve be-
toltéséig a gyermek gondozasa céljabdl, amelyet kérésének megfelelé idépontban kell
kiadni. Ezen tdl a munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés
nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig, a gyermekgondozasi segély
folyositasanak tartama alatt is. A munkavallalo a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét
legalabb tizenot nappal korabban irasban koteles bejelenteni a munkaltatonak.

A szoptatd anyanak a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy 6ra, ikergy-
ermekek esetén kétszer két ora, ezt kovetden a kilencedik honap végéig naponta egy
ora, ikergyermekek esetén naponta két éra munkaidé-kedvezmény jar, amely idére az
édesanyat tavolléti dij illeti meg.

A fizetés nélkiili szabadsag megszakitasa

A munkavallalé gyermeke haroméves koranak betoltése elétt is barmikor donthet Ugy,
hogy fizetés nélkiili szabadsagat megszakitja, és visszatér dolgozni. Szandékat harminc
nappal korabban irasban kozolnie kell a munkaltatoval, ebben az esetben a fizetés nél-
kili szabadsag az altala megjelolt idépontban megszilinik. A munkaltaté ezt kovetden
koteles foglalkoztatasi kotelezettségének eleget tenni, és a munkavallalét a munkaszer-
z6désben foglaltaknak megfelel&en foglalkoztatni.

A fizetés nélkili szabadsag megsziinését kovetéen a munkaltatonak ajanlatot kell ten-
nie a munkavallalé szamara a munkabér modositasara. Ennek soran a munkavallaloval
azonos munkakord munkavallalok részére a munkaltatonal a fizetés nélkiili szabadsag
ideje alatt megvaldsitott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. llyen mun-
kavallalok hianyaban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves béremelés
mértéke az iranyado.

A munkaba torténd fokozatos visszatérést, illetve a munka és a csalad Osszeegyezteté-
sét hivatott elSsegiteni, hogy ha a munkavallalé kéri, a munkaltaté a gyermek harom-
éves koraig koteles a munkaszerzédést a napi munkaidé felének megfelel6 tartamu
részmunkaidére modositani.

Gyermekek utan jaré potszabadsag

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermeke utan kettd, két gyerme-
ke utan négy, kettonél tobb gyermeke utan osszesen hét munkanap potszabadsag jar.
A potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal né, ha a munkavallalo
gyermeke fogyatékos. A potszabadsagra valé jogosultsag szempontjabol a gyermeket
elészor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni,
amelyben a tizenhatodik életévét betolti.A pétszabadsag — a korabbi szabalyoktdl elté-
réen — mindkét szulét megilleti.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést koveté masodik honap
végéig, ot munkanap, ikergyermekek esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfelel idépontban kell kiadni.



dr.Auer Tiinde
Vas Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontja
Szervezési és Hatosagi Osztaly

Bizom benne, hogy ezzel a kiadvannyal sok édesanyanak segithettiink és mindenkinek
sok szerencsét kivanunk!

Steinkjer kommune térképe

Készitette: Németh Violetta
Biik Varos képvisel&je
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